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Le Certificat Complémentaire «Direction d'un Accueil Collectif de Mineurs» est
un dipléme professionnel créé par l'arrété du 07/11/2017. Ce CC, rattaché aux

CALENDRIER PREVISIONNEL différents BP JEPS, est acquis définitivement (pas de renouvellement & prévoir).

DATES
Du 12 Février 2024 Q/ OBJECTlFS

Au 13 Janvier 2025
A destination du BPJEPS, du DEJEPS, du DESJEPS et aux stagiaires de ces

formations (hors BPJEPS «Loisirs Tous Publics »), ce CC vise a former les animateurs
aux compétences de direction d'un ACM :

LIEU

Hérouville-Saint-Clair Organiser et évaluer les activités

Accessible aux personnes en

) . ; @ Encadrer une équipe dans le cadre d'une accueil collectif de mineurs
situation de handicap

Accueillir les publics enfants et adolescents et les animateurs.

MODALITES ET DELAIS
D'ACCES

Fin des inscriptions :
12.01.2024

gv& LES 3 ETAPES DE FORMATION

. 1 : Elaboration du projet pédagogique et préparation d'un ACM
DUREE

245 heures :
119h aux CEMEA
126h minimum en structure 3 : Retours sur expériences pratiques, analyse et formalisation de 'expérience.

2 : Expérience de direction d'au moins 18 jours dans un centre déclaré aupres du
service administratif et réglementaire compétent

professionnelle.

TAUX DE REUSSITE (-|-
50% sur la derniere promotion LES DE CETTE FORMATION

Une relation continue entre stagiaire, La compétence de direction d'un ACM est
CONTACTS structure professionnelle et CEMEA. recherchée par les employeurs.

CEMEA DE NORMANDIE

5 rue du Docteur Laénnec
14200 - Hérouville-Saint-Clair
02.31.86.14.11
www.cemea-normandie.fr
contact.caen@cemea-normandie.fr

Une qualification complémentaire qui atteste de compétences de direction d'un ACM.
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Cemea ™ YAKAMEDIA  CFAPSS

PROFESSIONS SANITAIRES & SOCIALES

LA MEDIATHEQUE EDUC'ACTIVE DES CEMEA NORMANDIE

Mis ajour le : 24.01.2024



MODALITES D'EVALUATION DES STAGIAIRES

Le ou la candidat-e doit exercer des fonctions de direction, pendant au moins 18 jours, consécutifs ou non consécutifs, d'un accueil collectif de
mineur-es declaré.

Il ou elle transmet, dans les conditions fixées par la Délégation Régionale Académique a la Jeunesse, a I'Engagement et aux Sports (DRAJES),
un document écrit d'une vingtaine de pages, présentant sa capacité a diriger un accueil collectif de mineur-es. Ce document écrit constitue le
support d'un entretien de 30 minutes maximum comprenant 10 minutes maximum de présentation orale par le ou la candidat-e.

L'entretien avec les deux évaluateurs-rices porte sur les outils que le ou la candidat-e a confectionnés et son analyse de pratique d'une fonction
de direction d'accueil collectif de mineur-es.

(® CONDITIONS D’ENTREE EN FORMATION

Déposer un dossier d'inscription complet
(aretirer dans nos bureaux ou a télécharger sur notre site internet : www.cemea-normandie. fr)

@» Etre admis-e en formation ou étre titulaire d'une spécialité ou d'une mention du brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport (BPJEPS), du diplome d’Etat de la jeunesse, de I'¢ducation populaire et du sport (DEJEPS) ou du dipléme d’Etat
supérieur de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport (DESJEPS).

Etre capable de justifier d'une expérience d'animation de mineur-es, dont une au moins en accueil collectif de mineur-es, d'une
durée totale de vingt-huit jours dans les cing ans qui précedent I'entrée en formation, au moyen d'une attestation délivrée parla ou les

structures d'accueil.

@ Avoir une structure professionnelle pour I'entrée en formation

£ COUT DE LA FORMATION
@ Frais de dossier : 30€ - (demandeur d'emploi : 15€) (EMPLOI \%)

Co0t pédagogique de la formation :

NS EEMEEEr OUr UR CEH Les structures qui emploient les animateurs
. . professionnels sont souvent organisatrices de centres de
Cond e vacances et de loisirs durant les vacances scolaires.

@& https://cemea-formation.com/CGV/

Elles recherchent des animateurs professionnels qui
puissent diriger des Accueils Collectifs de Mineurs.

FINANCEMENTS POSSIBLES \

3

Compte Personnel de Formation (CPF)
Contrat d'apprentissage (CFA PSS)
Contrat de professionnalisation

Dispositif Pro-A

Prise en charge parun OPCO

Prise en charge par un employeur
Financement Région ou Péle Emploi(D.E.)

TN IR

Pour les CEMEA, exercer les métiers de I'animation, c’est : Notre conception de la formation :
Participer a la transformation des personnes, des groupes et des orga- La formation est un besoin et un droit tout au long de la vie
nisations. professionnelle.
Soutenir la transformation des dynamiques de territoire. La formation est un espace de rencontre de publics différents et de
Favoriser le développement des liens sociaux. confrontation d'idées et de pratiques.
Agir pour l'autonomie des personnes et des groupes. L'entrée en formation est indépendante de la possession de diplémes

Aider les personnes et les groupes a interroger leurs références, scolaires ou universitaires.

leurs pratiques, leurs représentations. La formation prend en compte les parcours des personnes; c'est un
Agir pour le développement des pratiques culturelles de tous. facteur de promotion sociale.

Participer a une éducation critique aux médias et a finformation. La laicité est une de nos références et de nos pratiques.

Sensibiliser les personnes au « vivre ensemble » et a finterculturalite. La formation est un lieu du développement culturel.

Contribuer au développement du bénévolat et de la vie associative. La formation est un lieu de valorisation de la dimension politique.



http://www.cemea-bn.asso.fr
https://cemea-formation.com/CGV/

